Hartz IV im Sport

Chancen und Risiken
der Beschaftigung im
Sport
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« arbeitsmarktpolitisch zweckmaRig

* bestehende Arbeitsverhaltnisse /
Arbeitsbedingungen nicht gefahrdet

e Dauer: mind. 6 Monate
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- Arbeitsgelege

Chancen: Risiken:

e Beitrag zum Kampf e Verdrangung von
gegen Arbelts- ehrenamtlicher und
losigkeit freier Mitarbeit

e Unterstltzung von o Hilfsarbeit statt
Menschen in Arbeitsgelegenheit
ATbGitSlOSingit e Probleme bej

* Verbesserung der Integration von
Vereinsarbeit Tatigkeit und
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- Die Cnancennutzen;..

' Pro \erbesserunaen, Initiativen in
%keder g

— Sportstatten

— Vereinsmanagement
— Jugendarbeit

— Sportbetrieb

' Emst\eg In hezahite Mitarbeit im Sport
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Kontrollfragen:

 Wairde die Tatigkeit auch von freiwilligen Helfern ‘
des Vereins erledigt?

e Kann der Einsatz eines Arbeitslosen die
Motivation der aktiven Mitarbeiter/innen
beeintrachtigen?

e Wie wird das Umfeld auf den Einsatz eines
Arbeitslosen reagieren?

« Schaffen wir mit der Arbeitsgelegenheit
Erwartungen, die wir spater (ohne sie) nicht
erfullen kdnnen?

« Passen die Anforderungen mit den Fahigkeiten
der vermittelten Person zusammen?
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- D)as SPOr-INEIzWerk:

e Information und Beratung von Vereinen und
anderen Tragern im Sport

« Erfahrungsaustausch auf Landes- und
Bundesebene (online, Jahrestreffen)

o Kooperation mit anderen Partnern
— ARGE; Arbeitsagentur; Kommune
— aulersportliche Trager von Arbeitsgelegenheiten
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. dieChancen-B )

» Mitarbeit in Sportstatten:

— Pflege / Instandhaltung

— Schonheits- und
Kleinreparaturen

— Projekte zur Schaffung oder
Modernisierung von
Sportraumen

— U.S.W.




-~ dieChancen-B )

o Mitarbelt im Veremsmanagemen[

— Projekt: Aufbau einer
Verwaltung

— Projekt: Mitgliederbefragung
— Projekt: Vereinsjubilaum |

— Optimierung der
Offentlichkeitsarbeit




.~ (ieChancen- Beispiele:

roelt in aer Jugendar e|

— Organisation von
Fahrten, Feten u.s.w

— Organisation von
Aktionen und Events

— Organisation inter-
nationaler Begegnungen



. dieChancen-B )

» Mitarbeit im Sportbetrieh

— Unterstutzung von
Ubungsleitern und Trainer

— Koordination von Angeboten
Im Ganztag

— Projekt: Erfassung von
Sportgeraten




-~ dieChancen-B )

» Mitarbert el Aus- Ung Fortbwldung

— Organisation

— Adminjstrat
g

— Planung, Organisation, Auswertung




.~ (ieChancen- Beispiele:

» Einstieq In gie T
sozwa\vgrswc erungspflichtige Mitaroelt

—von der Arbeitsgelegenheit, 400-Euro Job,
und Tellzeitarbeit zum Vollzeit - Job

— Konzept zur Schaffung
sozialversicherungspflichtiger
Mitarbeit als Grundlage




