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1. Aktuelle Lage

e J-Pool KadergroRe: 6 Personen”

e Keine FordermalRnahmen in 2014
(u.a. geringe Teilnehmerzahl)

 Pool-Zugehdrigkeit bringt keine , Benefits”

> Der J-Pool verliert an Attraktivitat



2. HBW Nachwuchs-
Schiedsrichter 2015




Das Konzept

U27-Pool mit Workshop-basierter Forderung

Theorie Praxis
Regelkunde e Coaching
Korpersprache » JTFO
Kommunikation » Turniere
Auftreten und » Spieltage

Verhalten e Mentoring

» Nominierung fiir HBW-ER/SDM
» RL/OL-Empfehlung an den SRA




Ziele

 Bessere Forderung
» Mehr SpalR am Pfeifen

» Perspektive auf Landesebene
und national

e Teambuilding
»gemeinsam sind wir stark!

 Nachhaltigkeit



Vorteile

» GroRerer Kader
» Bessere Perfomance
» Gezieltere Vorbereitung

auf MalBnahmen
» Monitoring des Leistungsverlaufs
» Entlastung des SRA (Outsourcing)
» Nachhaltigkeit



3. Durchfiihrung

e Timeline
e Rekrutierung
e Statff

e Kommunikation



Timeline

Rekrutierung Rekrutierung
Forderung

\ \ \

LY Q1 | @2 | @3 | Q@4 | @1 | 2016

11t I

- 1. Lehrgang -

28.02.15 HBW-ER/DM
) HTC Stgt.

Kick-off

(VT) 01.04.15 Ende der Rekrutierung
Bekanntgabe der Lehrgangstermine

Direkte Kontaktaufnahme
zu den Vereinen




Rekrutierung

e Zielgruppe: Schiedsrichter unter 27
 PoolgrofSe: ca. 25 Personen

 Vorgehen:
— Direkte Vereinsbesuche
— Direkte Ansprache der Obleute
— Mail/Social Media



Staff

Organisations-Team

Julian Horntasch
BL-Nachwuchs

Justus Weber
BL-Nachwuchs, HBW-Ausbilder

« Organisation (Theorie) * Organisation. (Praxis)
e Kommunikation und E. i DOkum.entatlon und
Social Media I Reporting (SRA)

Nicolas Heisig Alia Korth Lena ORwald Fabian Jung
BL-Schiedsirchter BL-Nachwuchs BL-Nachwuchs BL-Nachwuchs

HBW-Ausbilder 11



Kommunikation

Justus

» Mail

» Telefon

» Dezentrale
Lehrgange

» Social-Media

(Facebook, Twitter,
Whatsapp, etc.)

Justus

> Newsletter
» Fortschritte
» Rekruiting

» Ansprechpartner
Férderung und
Mentoring

Julian

» Newsletter

» GrolSe

» Fortschritte
» Nominierungen



4. Zusammenfassung

Mit Hilfe des Konzepts

,HBW Nachwuchsschiedsrichter 2015 “

soll ein nachhaltiges Fordersystem
fur talentierte Jung-Schiedsrichter in
Baden-Wiurttemberg eingefihrt werden,
das darauf abzielt Talenten eine
landesinterne und nationale Perspektive
zu verschaffen und das Schiedsrichtern
attraktiver zu machen.




Vielen Dank
far eure
Aufmerksamkeit!



